I/%zﬁm’éem'cﬁf
2012



Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Ausbildung in Partnerschaften

BvH — Berufsvorbereitung und Hauptschule
EiBe — Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt
FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr

Integrative Erziehungshilfe an der TLS
JobAct to connect Odenwaldkreis
Jugendmigrationsdienst
Kompetenzagentur Odenwald

My Life 2.0

Potenziale nutzen

Power Up - Starken starken

Statistik

Kooperationspartner

Fortbildungen / Tagungen / Workshops
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / Vorstand

Pressespiegel

14

17

19

21

24

27

30

31

33

35

36

37

38




Yorwort

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Kooperationspartner/-innen,

zum ersten Mal darf ich als neuer Vorsitzender unseres Vereins Jugendwerkstatten
Odenwald e.V. die inhaltliche Begleitung dieses Jahresberichtes Ubernehmen. Ich gehére zu
den Grindungsmitgliedern des Vereins, war bereits von 1983 bis 1986 Vorstandsmitglied
und bin es wieder seit 2000 und seit Dezember 2012 jetzt als Vorsitzender.

Mit dem Schuljahr 2011/12 hat unser langjahriger Vorsitzender Wilfried Schulz die
Schulleitungsstelle an der Kaufmannischen Berufsschule Hanau tGbernommen. Diese neue
Herausforderung machte es fir ihn zunehmend schwieriger seine Aufgaben als
Vereinsvorsitzender auszufillen. Insofern hat er sich im Dezember 2012 nicht mehr zur Wahl
gestellt und das Amt nach knapp 25 Jahren abgegeben.

Der Vorstand, der gesamte Verein und die Mitarbeiter/-innen mdchten ihm auch an dieser
Stelle nochmals fir sein langjahriges Engagement recht herzlich danken! Es ist ihm
hervorragend gelungen den Verein durch die Hohen und Tiefen, mit denen sozial engagierte
Vereine oft zu kdmpfen haben, zu steuern. Es gab sehr erfolgreiche Zeiten in denen der
Verein mehr als 20 Mitarbeiter/-innen beschéftigte. Wir mussten uns aber leider auch von
wichtigen Projekten und damit Beschéaftigten trennen, u. a. durch eine aus unserer Sicht
falschen Politik der Arbeitsverwaltung, die gewachsene Strukturen bei ihrer Vergabepolitik
flr Projekte nicht beriicksichtigt sondern nur den billigsten Anbieter. Unter der Flihrung von
Wilfried Schulz ist es aber trotzdem gelungen, den Verein immer in wirtschaftlich sicherem
Fahrwasser zu halten und damit den meisten unserer fest angestellten Mitarbeiterinnen

einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Daflir nochmals vielen Dank!

Ich werde hoffentlich diese erfolgreiche Arbeit fortsetzen kénnen und weil3, dass mir dies nur
mit Unterstitzung der anderen Vorstandsmitglieder, Erika Klimek-Held, Detlev Blitz und
Martin Bauch-Griinewald gelingen wird.

Wir werden durch unsere vielfaltigen Projekte und Kooperationsaufgaben weiterhin
Jugendliche unterstutzen, die es nicht so leicht auf ihrem Bildungsweg haben und hatten und
fir die der Ubergang von der Schule in das Berufsleben von daher besonders schwierig ist.
Dazu initieren wir immer wieder neue Projekie und bewerben uns flir verschiedene
MaBnahmen der EU, des Landes Hessen und des Odenwaldkreises. u. a. sind wir seit dem
Berichtsjahr Trager fur Integrationskurse vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge sowie




Yorwort

MaBnahmen des Freiwilligen sozialen Jahres (FSJ) und bieten interessierten Institutionen
(Schulen, Kindertagesstatten u. a.) die Méglichkeit, gut vorbereitete und unterstitzte junge

Menschen in ihren Bereichen einzusetzen.

Dass all dies gelingt, verdanken wir unseren motivierten und hoch engagierten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen an dieser Stelle ebenso unser besonderer Dank
gilt.

Doch all dies kdnnten wir nicht leisten ohne die Unterstlitzung unserer Kooperationspartner
und Geldgeber: Allen voran der Odenwaldkreis und das Diakonische Werk sowie die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau. Auch ihnen danken wir an dieser Stelle fur die
langjéhrige sehr gute Zusammenarbeit und hoffen, dass wir auch in Zukunft ihre
Unterstitzung im Interesse der jungen Menschen aus dem Odenwald erhalten.

Uns allen viel Erfolg auch im Jahr 2013!

Robert Reichstein

Vorstandsvorsitzender




Fluséi/ﬁ/unj in Partnerschaften

Berichtszeitraum: 01.01.2012 bis 25.06.2012

Projektmitarbeiterin: Ursula Gliack-Garth

Finanzierung: Europaischer Sozialfond (ESF) und Land Hessen
Zielsetzung: Schaffung von zusétzlichen Ausbildungsplatzen, in dem

sich mehrere Partnerbetriebe zusammenschlieBen

Bis zum Sommer 2012 wurden noch 6 Auszubildende im Programm ,Ausbildung in
Partnerschaft® von den Jugendwerkstatten betreut. Seit 1999 haben wir, vor allem im
gewerblich/technischen Bereich, in diesem Programm, das durch den Europaischen
Sozialfond und das Land Hessen geférdert wird, Ausbildungsplatze koordiniert und
Jugendliche betreut. Das Programm ist ausgelaufen.

Das Grundprinzip der Ausbildung in Partnerschaft ist simpel. Es heiBt: ,Gemeinsam geht es
besser!” Sprich, wenn ein Betrieb eine Ausbildung nicht vollstandig durchfiihren konnte,
haben sich zwei oder drei Betriebe zusammengeschlossen, um gemeinsam die Ausbildung

durch zu fUhren.

Durch gemeinsame Ausbildung durch mehrere Betriebe und durch die Kooperation von
Klein- und Mittelbetrieben konnten auch Unternehmen, die (noch) nicht ausbildeten,
Lehrstellen schaffen.

Das Projekt richtete sich vor allem an junge Frauen und Manner bis 26 Jahre, die noch keine
Erstausbildung absolviert haben und in Hessen wohnen.

Alle sechs Auszubildende haben 2012 an der Abschlussprifung teilgenommen. Finf davon
haben die Ausbildung erfolgreich beendet (1 Burokauffrau, 2 Blrokaufménner und 2 Bau-
und Metallmaler) und eine junge Frau (Birokauffrau) hat die Prifung nicht bestanden. Sie
konnte die Ausbildung um ein halbes Jahr verlangern. Von den 5 jungen Menschen, die die
Gesellenprifung bestanden haben, wurden 4 (bernommen bzw. sofort im Anschluss eine
Anstellung gefunden. Eine junge Frau ist als AU Pair in die USA gegangen.

. mit Migrations-
Ausbildungsberuf mannlich weiblich .
hintergrund
Barokauffrau/-mann 2 2 1
Bau- und Metallmaler/-in 2 2




BvH ~ Beruﬁuoréereifunﬂ una/?—/au/yfycﬁuﬁe

Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiter: Dieter Werk, Diplom-Sozialpadagoge

Finanzierung: Kreisausschuss des Odenwaldkreises

Zielsetzung: Die Jugendlichen in ihrer Personlichkeit stabilisieren; In

zwei Jahren (9. und 10. Pflichtschuljahr) méglichst zur
Erlangung des Hauptschulabschlusses flhren; die
Ausbildungs- und Berufsreife férdern; Weiterleitung in
Ausbildung, Beschaftigung oder andere MaBnahmen

Das seit 1998 bestehende Projekt ,Berufsvorbereitung und Hauptschule® ist eine
Zusammenarbeit zwischen den Jugendwerkstatten e.V., den Beruflichen Schulen des
Odenwaldkreises und der Theodor-Litt-Schule Michelstadt.

Im hier dargestellten Berichtszeitraum besuchten insgesamt 55 Jugendliche im Alter von 14
bis 19 Jahren das BvH.

Wie in den Vorjahren wurde mit den neuen Schiler/-innen und deren Eltern ein ausfuhrliches
Erstgesprach gefuhrt. Zentraler Inhalt des Gespréachs waren Informationen Uber das Konzept
und die Mdglichkeiten der Férderung. Zu Schuljahresbeginn wurde ein zweitagiges Training
sozialer und personaler Kompetenzen fur die neue Klasse durchgefihrt. Im Vordergrund
standen die Gruppenfindung, die Forderung des Selbstbewusstseins, die Starkung des
Vertrauens in die Gruppe.

Von urspriinglich 15 Schilerinnen und Schilern die 2010 das BvH begonnen haben, wurden
im Juni 2012 zehn Jugendliche entlassen. Finf Jugendliche sind vorzeitig ausgeschieden.
Zu den ,planmaBig” Entlassenen kommen noch zehn Jugendliche die vorzeitig aus Klasse 9,
(mit und ohne HASA) abgegangen sind, davon

- 6 Jugendliche, die eine Ausbildung begonnen haben

- 2 Jugendliche, die in die Berufsfachschule wechselten

- 2 Jugendliche haben ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) begonnen
- 8 Jugendlichen wechselten in eine Berufsvorbereitende MaBnahme
- 1 Jugendlicher hat einen Arbeitsplatz gefunden

- Werdegang noch offen: 1 Jugendliche




BvH - Beruﬁuoréereifunﬂ unﬁ/?/aupfycﬁu/e

Im Rahmen der Nachbetreuung bleiben alle padagogischen Mitarbeiter/-innen, insbesondere
der Sozialpddagoge, wie in den Jahren zuvor, weiterhin fir Probleme die sich far
ausgeschiedene Schuler/-innen entwickeln ansprechbar.

Neben der schulischen ,Alltagsarbeit” sind folgende Schwerpunkte fir 2013 angedacht:

- Fortschreibung der internen Evaluation

- Weiterflhrung des Angebots Aufbau und Betreuung der mobilen Kletterwand unter
Einbeziehung der Schiler/-innen

- Weiterfuhrung des Verpflegungsangebotes fir Konferenzen und Tagungen

- Zusammenarbeit mit der Kompetenzagentur

- Durchfiihrung berufsbezogenen Projektarbeiten in den Berufsfeldern Kochen und
Floristik (mit der Klasse BvH 9)

Aus den zahlreichen aufBerschulischen Aktivitaten seien hier zwei besonders erwahnt:

Im Februar 2012 fuhren beide Klassen nach Frankfurt auf die Eisbahn.

Schilittschuhlaufen in Frankfurt

Die Schiler/-innen der Klasse BvH 9 gingen im Mai nach Trendelburg an die Diemel auf
Klassenfahrt. Die Teilnahme an den Aktivitaten lief gut und reibungslos. Alle Schiler/-innen
waren punktlich und mit vorher abgesprochener Kleidung / Material / Verpflegung zu den
entsprechenden Abfahrtszeiten am Bus / Treffpunkt.




BvH - Beruﬁ'uoréereifunﬂ unﬁ/?/aupfycﬁu/e

Die gegenseitige Hilfe und Unterstitzung wéahrend der Aktivitdten war gut. Das war
insbesondere beim Klettern zu splren. Dabei hatten die Schuler/-innen die Aufgabe, sich
selbststandig in Kleingruppen zusammen zu finden. Das wurde gréBtenteils gut umgesetzt.
Die Fachkrafte mussten hier nicht eingreifen. Je nach Leistungsvermégen und —willen
suchten sich die Gruppen in wechselnder Besetzung unterschiedliche Herausforderungen
(Kletterrouten). Alle Jugendlichen kletterten und Ubernahmen auch Sicherungsaufgaben
jeweils in unterschiedlicher Intensitdt und nach ihren Mdglichkeiten (Kraft, Kérpergewicht,
Kondition, Durchhaltewillen und ,Mut* (H6henangste)).

Klettern als , Training der Kompetenzen*“

Die Mehrzahl der Teilnehmer/-innen sind spirbar an ihre Grenzen gegangen. Das
Sozialverhalten hat sich in den drei Tagen weiter verbessert. Das Gruppengefihl wurde als
positiv empfunden (gegenseitige Hilfe und Unterstitzung, Akzeptanz, freundschaftlicher

Umgang untereinander, Ubernahme von Verantwortung u. a.).

Die gemeinsame Freizeit lies in lockerer Atmosphare Spielraum flr verschiedene
~,Kommunikationsformen® zu und wurde von den Jugendlichen als angenehm empfunden.

In den Reflexionsgesprachen konnte eine positive Stimmung und Atmosphare festgestellt
werden. Erstaunen Uber Erlebtes und Geleistetes, Anerkennung fir Andere - die sich getraut
haben, Verwunderung Uber die anderen Seiten der Mitschiler/-innen und Lehrer/-innen.

Allen Jugendlichen konnten auBergewdhnliche Erfahrungen und Herausforderungen geboten
werden. Die Klasse hat die Mdglichkeit genutzt, in einem nicht alltaglichen auBerschulischen
Rahmen weiter zusammen zu wachsen. Insbesondere der verantwortungsbewusste Umgang
miteinander (Klettern/ Kajak fahren) und die intensive, gemeinsame Freizeitgestaltung sind

positiv zu bewerten.




EiBe - E:’njﬁ'eﬁferunﬂ in die Berufs- und Arbeitswelt

Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiterin: Britta Jager, Diplom-Sozialpadagogin

Finanzierung: Hessisches Kultusministerium und Europaischer
Sozialfonds

Zielsetzung: Verringerung der Schulabbrecherquote, Unterstitzung

Jugendlicher beim Erreichen des
Hauptschulabschlusses; individuelle Voraussetzungen
fir eine Berufsausbildung bzw. Arbeitsaufnahme
schaffen

Sozialpadagogische Betreuung
Die Jugendwerkstatten Odenwald betreuten im genannten Berichtszeitraum am Beruflichen
Schulzentrum Odenwald in Michelstadt drei EiBe-Klassen. Somit konnte eine Klasse mehr

als im Schuljahr zuvor eréffnet werden.

Sozialpadagogische Gruppenbetreuung als Schwerpunkt der MaBnahme fand sowohl im
Klassenraum als auch z. B. bei erlebnispadagogischen Einheiten, an auBerschulischen
Lernorten statt. Fur Einzelberatung, Elterngespréache und die Zusammenarbeit mit den
Lehrkréften steht ein Biro am BSO zur Verfligung.

Statistik

Im Schuljahr 2011 / 2012 besuchten insgesamt 47 Schiler/-innen den besonderen
Bildungsgang EiBe. 30 méannliche Teilnehmer standen 17 weiblichen gegenlber. Wie im
Vorjahr wurde somit wieder eine Jungsgruppe gefuhrt.

Von 47 Jugendlichen haben 27 an zwei Praktika erfolgreich teilgenommen. Davon konnten
10 Schuler/-innen bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung direkt davon profitieren und im
Anschluss an das Schuljahr eine duale oder Uberbetriebliche Ausbildung beginnen. Dem
gegeniber steht eine Gruppe von 13 Teilnehmer/innen, die nur 1 oder gar kein Praktikum
absolviert haben. Trotz intensiver Bemihungen des Kollegiums und der Sozialpadagogin
konnten elf Jugendliche (Schulverweigerer) nicht zu einem regelméaBigen Schulbesuch
motiviert werden. Dazu gehdéren zwei Madchen, die wegen der Betreuung eines Kindes nicht
in die Schule kamen. Vor Ablauf des Schuljahres haben sechs Schiiler/-innen den Wohnort
gewechselt und haben den Odenwaldkreis verlassen. Hierdurch war ein erfolgreicher
Abschluss der MaBnahme nicht mdglich. Von 47 TN haben 11 einen Qualifizierenden
Hauptschulabschluss erlangt, sechs einen Hauptschulabschluss und 7 Jugendliche einen
Abschluss der besonderen Bildungsgéange. Ein Abgangszeugnis erhielten 23 Teilnehmer.

._9._
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Nach Abschluss der MaBnahme haben sich 6 TN entschieden, weiterhin die Schule zu
besuchen und in der Berufsfachschule die mittlere Reife zu erlangen, funf TN haben sich fur
ein FSJ angemeldet, zwei Jungs haben eine Arbeitsstelle angetreten und ein Jugendlicher
nimmt jetzt am Basistraining Junior teil. Eine Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
besuchen acht Teilnehmer. Von 47 Schuler/-innen haben flnf eine duale Ausbildung und
sechs eine Uberbetriebliche Ausbildung aufgenommen.

Zum Ende der MaBnahme gab es 14 TN, die sich noch nicht festgelegt hatten. Mit ihnen
wurden durch Einzelberatungen verschiedene Perspektiven erarbeitet und Kontaktpersonen
vorgestellt.

Umsetzung des padagogischen Konzepts

Die sozialpadagogische Begleitung in der EIBE-MaBnahme umfasst sowohl die
Gruppenarbeit als auch die Einzelberatung und Férderung. Um die Jugendlichen und ihr
spezifisches Verhalten kennen zu lernen, ist die Betreuung der Klassen im Verband wichtig.
Fir Vor- und Nachbereitung steht ein Bliro am BSO zur Verfligung, welches auch fir die
Einzelberatung und die Gesprache mit den Eltern genutzt wird.

Im Klassenverband ergeben sich immer wieder Situationen, die im Alltag der Schiler/-innen
zu Schwierigkeiten mit den anderen Jugendlichen, den Mitarbeitern der Schule oder des
familiaren Umfeldes fUhren. Der Versuch, ein anderes Verhalten als das jahrelang
praktizierte zu erproben, erfordert Geduld und Einflihlungsvermégen des EIBE-Teams und
die Méglichkeit, Schiler/-innen im Einzelkontakt die Méglichkeit der Reflexion zu geben. Bei
einer Klassenstéarke bis zu 18 Schiilern ist die Zeit fir diese Gesprache begrenzt.

Um auch das Umfeld von Beginn an in den Entwicklungsprozess mit einzubinden, fanden in
den ersten drei Schulwochen nach den Sommerferien Kennenlerngesprache mit Schilern
und Eltern / Betreuern statt. Die Absicht, mit den Bezugspersonen in Kontakt zu treten ohne
dass es zu einem unerfreulichen Zwischenfall kam, hat sich auf das Verhaltnis Schule-
Schiler-Eltern in den meisten Fallen nachhaltig positiv ausgewirkt. So konnte bei
unerklarlichen Fehlzeiten schneller eine Rickmeldung erfolgen, das Interesse der Eltern an
der Entwicklung ihrer Kinder konnte wieder geweckt werden und die Jugendlichen haben
erfahren, dass das Verhéltnis zwischen Schule und Elternhaus nicht von Spannungen

gekennzeichnet sein muss.

- 10 -
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Parallel zu den Elterngesprachen fand mit allen drei Klassen jeweils ein Training der sozialen
Kompetenzen im auBerschulischen Bereich statt. Wir hatten, wie schon im Jahr zuvor, das
Angebot von ,Outdoor-Neckar-Odenwald” genutzt, unter der fachkundigen Anleitung von
Teamtrainern im Gelande am Boden und im Hochseilgarten den Schilern spannende
Erfahrungen mit der Gruppe und Grenzerfahrungen im persénlichen Bereich zu ermdglichen.
Durch die Beobachterrolle konnten Klassenlehrerin und Sozialpadagogin die Schiler aus

einem anderen Blickwinkel wahrnehmen.

Training der sozialen Kompetenzen im Hochseilgarten

Flr zwei Klassen standen zu Beginn des Schuljahres die Berater des DRK Erbach mit dem
Suchtpraventionsprojekt ,Durchblick” zur Verfligung.

In der Woche vor den Halbjahreszeugnissen konnten die Schiler/-innen unter Anleitung
eines Ausbilders des DRK Erbach einen 12-Stundigen Kurs in Erster Hilfe absolvieren.

-
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Beim Erlernen lebenspraktischer Kenntnisse sind auch die im theoretischen Lernen
benachteiligten Schiler/-innen sehr gut zu motivieren und mit hoher Konzentration bei der
Sache. Zeitgleich nahmen
. freiwillige Teilnehmer am Projekt
,Elternbedenkzeit® des
Diakonischen Werks Michelstadt
teil. Wie in den Jahren zuvor
konnten die Jugendlichen
praktisch  erfahren, wie viel

Flrsorge und Aufmerksamkeit ein

Projekt , Elternbedenkzeit” des Diakonischen Werks, Michelstadt Baby benotlgt, um gesund Zu
wachsen. Die persdnliche

Lebenswegplanung wurde reflektiert und die Familienplanung unter einem neuen Blickwinkel
gesehen.

Auf freiwilliger Basis fand an einem Abend der Besuch einer Theaterauffihrung des
Projektes ,JobAct to connect* der Jugendwerkstatten statt. Immerhin nahmen 9 Jugendliche

in ihrer Freizeit daran teil.

Der Maskenbau fir das Fach Darstellendes Spiel verlangte von den Jugendlichen einiges an
Selbstiberwindung ab, schlieBlich hatte aber doch jeder seine eigene Maske in der Hand.

Eine Orientierungswanderung zum Ende des Schuljahres stellte einen besonderen
Héhepunkt fir eine Klasse dar. Die Schiler/-innen stellten fest, dass sie ihren Weg, wenn
auch manchmal mihsam, finden kdnnen. Eine zweite Gruppe besuchte das Museum ,Dialog
im Dunkeln® in Frankfurt und erfuhr am eigenen Leib eine Stunde in vélliger Finsternis.

Die Einzelgesprache wahrend oder auch im Anschluss an den Unterricht sind ein wichtiger
Faktor bei der Bewaltigung des Schuljahres. So wissen die Jugendlichen in
Krisensituationen, dass die Mitarbeiterin der Jugendwerkstatten ein offenes Ohr hat. So kann
ein ,Davonlaufen” bei Streitigkeiten immer wieder vermieden werden und Schiiler/-innen

kénnen unter vier Augen ihr Verhalten noch einmal mit Abstand bewerten.
Um sich gezielt mit dem eigenen beruflichen Werdegang zu beschaftigen, fanden nach dem

Besuch des BIZ am BSO in Michelstadt Einzelberatungstermine bei dem Berufsberater der
Agentur fur Arbeit in Erbach oder der Reha-Beraterin der Agentur

12 -
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fir Arbeit Darmstadt am BSO statt. So war es jedem Schiler mdéglich, eine Perspektive fir
die Zeit nach der Schule zu entwickeln.

Kennen lernen unterschiedlicher Berufsbilder im Praktikum

Durch Abbruch der Lehre und noch bestehender Schulpflicht oder durch Zuzug stieBen im
Lauf des Schuljahres immer wieder neue Schiiler zu den bestehenden Klassen. Hier konnte
in Absprache mit den Jugendlichen, den Eltern und dem EiBe-Team jeweils die individuell
beste Ldsung (tagliche Teilnahme am Unterricht, Kombination zwischen Praktikum und
Unterricht, Dauerpraktikum) praktiziert werden.

Migranten mit noch schwachen Deutschkenntnissen besuchten einmal wdchentlich den
Kommunikationskurs des Jugendmigrationsdienstes Erbach. Schulverweigerer und ihre
Eltern wurden durch Hausbesuche betreut und ggf. durch die Zusammenarbeit mit dem
Kreis-Jugendamt eine Hilfsmdglichkeit installiert.

Durch den Besuch des Berufsbildungswerkes Stdhessen in Karben und die Teilnahme an
der Fortbildung ,lch schaffs®, sowie an der EIBE-Jahrestagung wurde die
Beratungskompetenz der Mitarbeiterin der Jugendwerkstéatten erweitert.

Vor Ablauf des Schuljahres wurde schon das folgende Schuljahr geplant und Kontakt zu den

abgebenden Schulen hergestellt, um in Ubergabegesprachen den bestméglichen Start der
zuklnftigen Schiler/-innen am BSO vorzubereiten.

._13._
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Berichtszeitraum: 01.08. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiterin: Janine Sauer, Diplom-Padagogin

Finanzierung: Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben

Zielsetzung: Padagogische Begleitung und Beratung;

Training Sozialer Kompetenzen, Biografiegestaltung und
Berufsorientierung. Weiterentwicklung der eigenen
Persdnlichkeit

Seit Sommer 2012 sind die Jugendwerkstétten anerkannter Tréger des Freiwilligen Sozialen
Jahres. Ziel ist, dass die Teilnehmerlnnen sich sozial engagieren, an Selbstbewusstsein

gewinnen und einen Einblick in soziale Berufe erhalten.

Das Projekt richtet sich an alle jungen Menschen zwischen 16 und 26 Jahren. Die
Einsatzstellen und die dort verrichteten Tétigkeiten stellen den praktischen Erfahrungsraum
dar. FUr einen umfassenden Bildungsprozess erfolgt neben dem informellen Lernen in der
Einsatzstelle und der Bewaltigung des Arbeitsalltags, die Bildung im Rahmen der
padagogischen Begleitung durch die Jugendwerkstatten.

Die Seminare férdern die Auseinandersetzung mit dem sozialen Arbeitsfeld und der eigenen
Person. Ubergeordnetes Ziel der Seminararbeit stellt die Erweiterung der subjektiven
Handlungskompetenzen der Teilnehmerlnnen dar, nicht nur bezogen auf ihren
Tatigkeitsbereich, sondern auch bezogen auf persénliche und berufliche Angelegenheiten.
Hierzu zahlen etwa Sozialkompetenztraining, Selbstwirksamkeitstraining, Ubungen zur
Steigerung des Selbstbewusstseins und Bewerbungstraining.

In der Seminargruppe kénnen sich die Freiwiligen mit anderen austauschen, ihre
Erfahrungen verarbeiten und reflektieren. Die Seminare im FSJ ergadnzen somit die
praktische Arbeit und unterstreichen den Charakter des FSJ als Bildungs- und
Orientierungsjahr. Sie unterstitzen darUber hinaus die persénliche Weiterentwicklung und
Orientierung hinsichtlich des Selbststandig-Werdens und der individuellen Berufs- und
Lebensplanung.

Das Einfuhrungsseminar im August diente vorwiegend der Vorbereitung auf den
Tatigkeitsbereich, dem intensiven Kennenlernen der Teilnehmerlnnen, der Teambildung,
sowie der Sensibilisierung fir die Bedarfe der Einsatzstellen, auch hinsichtlich der
Aufsichtspflicht und der Verantwortung im Umgang mit beeintrachtigten Personen.

Y-
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Kooperationstibungen zur Férderung der
Gruppendynamik und Vertrauensibungen gehérten

ebenso zum  Programm, wie ein  erstes

Kommunikationstraining und eine Einfihrung in den

angemessenen Umgang mit Konflikten.

Kooperation

Anhand unterschiedlicher Spiele wurde erarbeitet, was
Kooperation bedeutet. Bei den Gruppenaufgaben wurde
schnell deutlich, dass alle Teilnehmer/-innen zur
Erreichung des gemeinsamen Ziels zusammen arbeiten
mussen. Die Spielsituationen haben gezeigt, wie wichtig

es ist, miteinander zu kommunizieren, Vereinbarungen

zu treffen, Kompromisse einzugehen, kooperativ,
ricksichtsvoll und geduldig an Aufgaben heran zu gehen. Besonders deutlich wurde das bei
dem Spiel ,Das Luftballonbett*: Hierbei mussten vor Beginn der Ubung 5 Luftballons
aufgeblasen werden. Dann bekam die Gruppe die Aufgabe, dass ein Mitspieler auf die
Luftballons gelegt werden muss, ohne dass die Ballons platzen oder er den Boden berihrt.

Auch der Grundvorgang der Kommunikation, wurde
anhand praktischer anschaulicher Beispiele der
Gruppe vor Augen gefihrt. Bei verschiedenen
Kommunikationsibungen stellte sich heraus, dass

Kommunikation nicht immer so einfach und klar ist,
wie es die Teilnehmer zu Beginn vermuteten. Schnell Kpmmunikat_ion
war deutlich: Verstehen und Verstanden werden sind

keineswegs so selbstversténdlich, wie oft angenommen wird.

Das Eintben von positivem Einfuhlungsvermdgen und Perspektivenibernahme, als zentrale
Bestandteile sozialer Kompetenz, war ebenfalls ein Element der Gruppenarbeit. Um dies zu
verdeutlichen bot sich eine Blindenlibung an, bei welcher jeweils ein Partner die Augen
verbunden bekam und sich beim Durchlaufen eines Parcours ganz auf den flihrenden

Partner verlassen musste.

Im Rahmen des Einflhrungsseminars unternahm die Gruppe einen Ausflug nach Frankfurt
zum Dialogmuseum. Das Dialogmuseum ist ein Ort starker Eindriicke und Erlebnisse, aber
auch ein Ort der Reflexion und des Nachdenkens.
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Es erwartete uns dort eine Sinneserfahrung der besonderen Art: eine Ausstellung, in der es
nichts zu sehen gibt, dafir aber umso mehr zu entdecken.

Es handelt sich hier um sechs unterschiedliche Erlebnisrdume, die alltagliche Situationen
nachbilden. Das Besondere ist, dass diese Raume vollkommen lichtlos und die Guides, die
den Weg weisen, blind sind. Nach einer kurzen Einweisung tauchten wir ab in die véllige
Dunkelheit. Unsere FUhrung stand unter dem Motto: ,Blinder Passagier — eine Reise in ein
unsichtbares Land®, welches es zu erraten galt. Im Anschluss daran stand der Besuch des
zum Museum gehdérenden ,Casino for Communication - Spiele zwischen Menschen. Hier
werden an sieben Spieltischen im Hellen kommunikative Fahigkeiten erprobt. Das soziale
Miteinander wird trainiert, der Spa3 am Spielen steht im Vordergrund. Es ging darum, durch
Erfahrung und Anschauung die verschiedenen Aspekie der Kommunikation kennen zu
lernen. Spielerisch vergegenwartigten die Teilnehmer/-innen hier Fertigkeiten und Qualitaten,
die die sie im Alltag haufig brauchen. Dieser Tag bot die Gelegenheit die theoretischen
Grundlagen, die sich die Gruppe zu den Themen Kommunikation, Vertrauen,
EinfUhlungsvermdgen und Verantwortung erarbeitet hat, spielerisch umzusetzen, zu
reflektieren und aktiv zu erfahren.

Im Verlauf der Seminartage zeigte sich, dass sich viele der Teilnehmer/-innen kaum
Gedanken (ber die private und berufliche Zukunft machten. Entweder schienen sie noch
vollig unentschlossen, welchen Beruf sie ausiben méchten oder die Bewerbungen waren
bisher ohne Erfolg. Daher wurden die Berufsorientierung und der Berufswahlprozess, sowie
die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensgeschichte, zu einem wichtigen Bestandteil
des Zwischenseminars im Oktober.

Die Jugendlichen sollten dazu angeregt werden, sich mit der eigenen Biografie zu
beschaftigen und daraus berufswahlrelevante Kompetenzen abzuleiten. Darlber hinaus
sollten sie an biografisches Arbeiten und an die Reflexion Uber das eigene Handeln heran
gefuhrt werden, Bezlige zwischen den eigenen Erfahrungen, Vorzigen, Interessen und
deren Bedeutung fir den Arbeitsmarkt schaffen. So wurden Starken- und Schwachenprofile
erstellt, Lebensbdume gezeichnet, Vorstellungsgesprache gelbt und Einstellungstests
durchgefihrt. Im Anknupfung daran besuchte die Gruppe die
Berufsinformationsveranstaltung , Talent trifft Berufe® in Michelstadt.

Ingesamt haben 18 Teilnehmer/-innen das FSJ im Berichtsjahr begonnen. Ziel fir das
Folgejahr ist es, die Teilnehmerzahlen auf jeden Fall zu steigern.
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Integrative Erzieﬁunﬂxﬁi/fe an der Theodor-Litt-Schule

Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiterin: Karen Bischof, Diplom-Sozialpddagogin

Finanzierung: Kreisausschuss des Odenwaldkreises (Jugendamt)
Zielsetzung: Integrierendes Hilfsangebot an Kinder und Jugendliche,

die erhebliche Verhaltensauffélligkeiten in die Schule
mitbrachten, um deren Verbleib im Regelschulsystem
nach Mdoglichkeit zu erhalten und Prozesse der

Ausgrenzung zu vermeiden.

Die integrative Erziehungshilfe (IEH) wird an der TLS Michelstadt als eine besondere Form
der Betreuung von Schiler/-innen mit festgestelltem sonderpéddagogischem Férderbedarf im
Sinne der Schule fur Erziehungshilfe angeboten. Obwohl es zurzeit keine aktuell gultige und
verbindliche Kooperationsvereinbarung zwischen Schulamt und Jugendamt gibt, hat sich die
Struktur des bewahrten Arbeitens im ,Tandem* nicht verandert: Ein Bindel von kollegial und
interdisziplinar abgestimmten MaBnahmen, (sozial)pddagogischen Interventionen und
adaquat angepassten Methoden dient bei der Unterstiitzung und Férderung von schulischem
als auch sozialem Lernen. Ein sich gegenseitig unterstiitzendes und kooperativ erganzendes
Team von Lehrer/-innen bzw. Sozialpddagoge/-innen tauscht sich regelmaBig aus, berat,
stimmt sich in vielen Aufgaben ab und plant die Hilfen gemeinsam. Zum einen betrifft dies
die Arbeit mit dem Schuler/-innen und / oder Klassen, die unterstiitzende Beratung und
Begleitung von schulischen Prozessen, Elternarbeit, verbindliche Teilnahme an
Helferkonferenzen und integrierende Netzwerkarbeit, daneben auch notwendige
Aktenfihrung, Dokumentation und Qualitatssicherung.

Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche mit Erziehungshilfebedarf. Die Schwerpunkte der
angebotenen erzieherischen Hilfen liegen auf der sozialen Gruppenarbeit, unterstiitzender
Begleitung im Klassenverband, spezielle EinzelférderungsmaBnahmen, sozial gestltztes
Lernen im Klassenverband, begleitende Elternarbeit, Kontakt zu Lehrern, und koordinierende
Netzwerkarbeit. Die alltagliche Hausaufgabenbetreuung erfordert ebenfalls ein erhebliches
Kontingent an zeitlichem Stundenaufwand und fachlichen Ressourcen. Mit Beginn des
neuen Schuljahres stehen seitens des Schulamtes mehr Stunden zur Verfligung was
bedeutet, dass an drei Tagen enorm entlastende Unterstitzung durch
Sonderschulpadagogen angeboten werden kann und fir die Kinder weitere Ressourcen und
Angebote zur Verfigung stehen. Denn es gibt immer wieder - und zunehmend ausgepragter
- enorme Dynamiken im Gruppenprozess, die verstérkt einer nachhaltig begleitenden
padagogischen Unterstlitzung bedurfen.
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Integrative Erzieﬁunﬂxﬁi/fe an der Theodor-Litt-Schule

Als neue Methoden wurde in diesem Jahr unter anderem das ,Band“ eingeflhrt, auch
genannt ,Das spannende Tuch flrs Teamgefihl*, und das mehr lerntheoretisch
ausgerichtete Projekt ,,Cool Bleiben®:

Beim ,Band” - einer sehr kdrperbetonten Aktivitat - lassen sich in der Gruppe sehr gut eigene
Geflihle erleben vom Team gehalten zu werden, sich fallen zu lassen und
Wechselwirkungen des sozialen Systems zu spilren, auszudriicken, zu reflektieren und
experimentell zu gestalten. Themen sind Kooperation, Koordination, Abhéangigkeit,
Selbstfindung, Balance, Feedback etc. in einer Gruppe. Das ,Band” ist mit wenig Aufwand
und geringen Mitteln oft ein groBer SpaB bzw. ,echter* Raum flir Begegnung,
Rlcksichtnahme, gegenseitiger Toleranz - oder aktivierender Pausenfiller und

Motivationshilfe zum sozialen Lernen.

Das Projekt ,Cool Bleiben” ist ein ganzheitliches Konflikttraining, das zum Ziel hat,
gewaltsam Auseinandersetzungen unter den Schillern vorzubeugen sowie die Persdnlichkeit
des einzelnen Schilers und die Klassengemeinschaft im Ganzen zu férdern ( Leitsatze und
Zielpramissen sind: Wertschatzung, Selbsterfahrung, Kooperation, Kommunikation,
adaquate Konfliktlosung. Dies soll auf der affektiven Eben durch erlebnispadagogische
Ubungen und kooperative Spiele erreicht werden, die SpaB machen und Grenzerfahrungen
vermitteln bzw. auf eine Gruppe bezogene Losungen entwickeln.

Im Berichtszeitraum wurden in der IEH von Seiten der sozialpddagogischen Betreuung 8, mit
Beginn des Schuljahres 2012/13, 12 (ausschlieBlich mannliche) Kinder und Jugendliche im
Alter zwischen 10 und 14 Jahren betreut. Die Gesamtzahl der zu Betreuenden ist von 8 auf
12 gestiegen, was einer Steigerung von 50 % entspricht. Im vergangenen Berichtszeitraum
(2011) gab es schon eine Steigerung von 25%.

Es gab in diesem Jahr also insgesamt wieder eine deutliche Steigerung der zu betreuenden
Félle und zu integrierenden Schiler/-innen im Unterstitzungsbedarf, wobei es
voraussichtlich trotz deutlich erhéhtem und eindeutig feststellbarem Bedarf  keine
Stundenerhéhung geben wird. Dass sich hiertiber die professionelle Qualitat der Arbeit und
notwendige Standards nicht halten werden lassen und die einzelnen Schiler bzw. Gruppen
nicht im geblhrenden MaB geférdert werden kénnen, das bedarf an dieser Stelle keiner
weiteren Ausflhrung und Stellungnahme, sprechen doch die Zahlen fir sich.
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YobAct® to connect Odenwaldkreis

Berichtszeitraum: 01.01. bis 10.08.2012

Projektmitarbeiterin: Christina Géhre, Diplom-Sozialpadagogin

Finanzierung: Kommunales Job-Center Odenwaldkreis

Zielsetzung: (Wieder-) Heranflhrung an individuelle
berufsbiografische Perspektiven, Integration  in

Ausbildung und Arbeit, Weiterentwicklung der eigenen
Persdnlichkeit durch Eigeninitiative und Teamféhigkeit

JobAct® to Connect verbindet theaterpadagogische Methoden und Biografiearbeit mit
klassischen und kreativem Bewerbungsmanagement. Junge Erwachsene unter 25 und éltere
Menschen Uber 50 setzen sich gemeinsam das Ziel, eine individuelle berufliche Perspektive
(wieder) zu finden. Dabei werden die Potenziale beider Altersgruppen synergetisch genutzt:

In der ersten sechsmonatigen Phase erarbeiteten die Teilnehmer/-innen ein Theaterstick
von der Idee bis zur Premiere. Hier brachten Sie ihre Interessen, Fahigkeiten und
Erfahrungen ein, daraus entstand eine beeindruckende Produktion. Das Thema haben sie
selbst entwickelt.

Uber das Stiick: Vier Familien, vier Téchter, die Eltern — und vier junge Manner, die alles
andere als die Wunschkandidaten sind. Der eine flippt aus, der andere ist depressiv, einer
macht gar nichts und wenigstens einer ist glicklich. Wie passen die Tdchter dazu und wie
reagieren die Eltern darauf? Die Familien von Braus, von Froh, von Fad und von Triib sind

im Strudel von Liebe und Geschwindigkeit und jede versucht, das vermeintlich Richtige zu

tun...

Premiere des Theaterstiicks , Tempo Liebes Leben*

Die Premiere von JobAct to connect Odenwaldkreis fand am 14.03.2012 im Birgerhaus in
Hochst statt. Nach sechsmonatiger harter Arbeit wurden die Teilnehmer/-innen am Ende der
Auffihrung mit Standing Ovations belohnt.
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YobAct® to connect Odenwaldkreis

Erganzend wurde durch intensives Bewerbungstraining und Biografiearbeit, durchgefihrt von
Bewerbungsmanagerin Christina Géhre, auf den Praxiseinsatz in der zweiten Projektphase
vorbereitet. Praxisstellen fur die zweite Phase wurden akquiriert. Die 06ffentliche
Theaterpremiere bildete den H6hepunkt der ersten Projektphase und schloss diese ab.

Teamiibung ,Briickenbau* / Bewerbungstraining

In der zweiten, finfmonatigen Phase, fanden betriebliche Praxiseinsatze statt. Eine
regelmaBige, sozial- und theaterpadagogische Reflexion der Praxissituation trug dazu bei,
Konflikte innerhalb des Betriebes zu meistern und eine stabile Ausgangslage fur die
Ubernahme in Beruf oder Ausbildung zu schaffen. Den meisten Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ist es gelungen in dieser Phase eine berufliche Perspektive zu erzielen. Mit der
Zertifikatslibergabe im Landratsamt des Odenwaldkreises endete das im September 2011
gestartete Projekt.
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Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiterin: Angela Worm

Finanzierung: Bundesministerium flr Frauen, Familie, Senioren und
Jugend

Verbesserung der Integration im  sprachlichen,
schulischen, beruflichen und sozialen Bereich bei jungen
Menschen von 12 — 27 Jahren mit Migrationshintergrund

Ziele und Schwerpunkte

Durch Beratung und Begleitung soll den Jugendlichen mit Migrationshintergrund eine
verbesserte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in der neuen Heimat ermdglicht werden.
Hierzu werden unterstiitzende Angebote gemacht. Bei multiplen Integrationshemmnissen
werden im Rahmen des Case - Managements individuelle Integrationsplane, die die
spezifischen Ausgangssituationen von jungen Frauen und Mannern berlcksichtigen,
erarbeitet und umgesetzt.

Weitere Schwerpunkte waren die Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit, mit dem Ziel die
interkulturelle Offnung zu férdern.

Der JMD st in verschiedenen Netzwerken aktiv und hat im Netzwerk ,Potenziale nutzen® die
Koordination fir den Odenwaldkreis Gbernommen. ,Potenziale nutzen“ ist ein Struktur
bildendes Netzwerk und soll den Anteil junger Migrant/ -innen an der betrieblichen
Berufsausbildung erhéhen.

Sprachkurstrager

Seit Juli 2012 sind die JWO auch vom Bundesamt fir Migration und Fllchtlinge
zugelassener Sprachkurstrager. Ein fur September geplanter Jugendintegrationskurs konnte
jedoch nicht stattfinden, da die geplante Kursleiterin die Voraussetzungen des BAMF nicht
erflllte. Die Fachkraft macht zurzeit, nach 17 Jahren Berufserfahrung und diversen
themenbezogenen Fortbildungen, den vom BAMF vorgeschriebenen Kurs in vollem Umfang
und lernt u. a. den ,Umgang mit Migrant/-innen“. Wir planen fir August 2013 erneut einen
Jugendintegrationskurs.

Die schon traditionelle Sprachférderung jeweils freitags hat auch 2012 stattgefunden und

wird in 2013 fortgefuhrt. Das Konzept ermdglicht den Teilnehmer/ -innen auch die Erkundung

ihrer neuen Heimat und ein themenorientiertes Arbeiten.
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Besuch Erbacher Schloss Ausstellung zum Thema ,Alkohol“

Hinzu kommen mehrere Info — Veranstaltungen und Verdffentlichungen, wie z. B. eine

Beteiligung am ,Markt der Mdglichkeiten* anlasslich des Erbacher — Kerwe — Marktes.

Im Berichtszeitraum wurden 69 Personen begleitet, davon 43 mit IIP. Schwerpunkte der

Beratung lagen bei der schulischen und beruflichen Integration, Schwierigkeiten im sozialen

Umfeld und integrationsbedingten familidaren Problemen. Ohne I[IP begleitete Personen

bendbtigten lberwiegend Unterstiitzung bei Zeugnisanerkennungen, Info Optionspflicht sowie

punktuelle Beratung zu Einzelthemen. Die Ratsuchenden setzen sich wie folgt zusammen:

Altersstruktur

weiblich
49%

mannlich
51%

Nationalitat

Athopien

Bulgarien
Deutschland
Griechenland I

Italien
Kasachstan
Litauen

Polen

Rum anien

Tschechien

Tirkei

Verschiedene*

2 4 6 8 10

o

*Jeweils 1 aus: Armenien, Aserbaidschan, Kirgisien, Russland, Schweden, Sri
Lanka, Tunesien, Ungarn, Vietnam
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Bei der Begleitung nach dem Handlungskonzept CM erfolgt eine enge Beteiligung an der
individuellen Integrationsplanung. Die jungen Menschen formulieren ihre Ziele und legen
dann gemeinsam mit der Fachberatung des JMD die nétigen Teilschritte fest. Die Teilschritte
beinhalten auch einen Zeitplan. Gleichzeitig wird entschieden, welche Teilschritte die
Jugendlichen selbstandig verfolgen und fir welche Unterstitzung erforderlich ist. Die
Untersttzung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Im Verlauf der Integrationsplanung
und des Beratungsverlaufes wird die Unterstlitzung abgebaut, damit die Klient/-innen zu

einem selbst bestimmten Leben geflihrt werden.

Im vergangenen Jahr hat der Bedarf an Begleitung von jungen Menschen im Rahmen des

CM zugenommen.
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Kamﬁefenzajenfur Odenwald

Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012

Projektmitarbeiter/-innen: Christina Géhre, Diplom-Sozialpadagogin
Ulrike Holzenthal, Diplom-Sozialp&ddagogin
Britta Jager, Diplom-Sozialpadagogin
Janine Sauer, Diplom-Sozialpadagogin
Dieter Werk, Diplom-Sozialpadagoge

Finanzierung: Die = Kompetenzagentur ~ Odenwald  wird  vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und
vom Odenwaldkreis geférdert

Zielsetzung: Offene  Anlaufstelle fir Jugendliche und junge
Erwachsene bis 27 Jahre, mit oder ohne
Schulabschluss, die Unterstiitzung beim Eintritt in das
Berufsleben suchen. Ziel der Arbeit ist es, fir die jungen
Menschen eine langfristige berufliche und private
Perspektive zu erarbeiten.

Die Etablierung der KAO hat sich im Laufe der Zeit sehr positiv entwickelt. Durch die gute
Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern wie z. B. die Agentur fir Arbeit, ansassige
Bildungstrager, das Kommunale Jobcenter, aber auch direkt mit regionalen
Ausbildungsbetrieben konnten vermehrt Klienten auf uns aufmerksam und von uns betreut
werden. Eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit durch Zeitungsberichte, Verteilung von
Infomaterial, die Préasenz beim Erbacher ,Markt der Mdglichkeiten® und nicht zuletzt die
Weiterempfehlungen von Klienten im so genannten ,Schneeballsystem® trugen ebenfalls zu
unserem Bekanntheitsgrad bei.

Mittlerweile ist auch der neue Standort sowie die Kontaktdaten in den R&umen der
Jugendwerkstatten in der Gerhart-HauptmannstraBe 2 allgemein bekannt.

Die Mitarbeiter/-innen der KAO bieten verschiedene Unterstitzungsmdglichkeiten an. Im
ersten oder in den ersten Gesprachen wird gesichtet, in welcher Situation sich der
Jugendliche befindet, welche Ziele er hat und welche Hilfen er sich erhofft. Im Anschluss
daran wird gemeinsam eine Planung erstellt, um die Zielerreichung auf ,realistische Beine®
zu stellen. Nach und nach werden die geplanten Schritte verwirklicht und immer wieder
Uberprft, inwiefern sie noch aktuell und zielfihrend sind.
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Sehr oft ergeben sich im Laufe der Betreuung weitere Probleme, die dann integriert werden
muissen und im Vorfeld nicht planbar waren. Die Grinde daftr liegen manchmal in der zu
Beginn der Beratung noch nicht vorhandenen — aber notwendigen — Offenheit seitens des
Klienten oder auch an plétzlich eintretenden Ereignissen in seinem Umfeld. Manchmal ist es
auch notwendig, Ziele zu verandern und den Gegebenheiten anzupassen. Es kdnnen
Umstande auftauchen, die in der Person des Klienten selbst liegen (z. B. auftretende Angste
bei Herausforderungen, Sprachprobleme, kérperliche oder seelische Behinderungen) oder
auch strukturelle Probleme (z. B. Altersbeschrdankungen in der Berufsfachschule,
jahreszeitlicher Minderbedarf in gewissen Branchen etc.), die sich als mehr oder weniger
groBe Blockaden darstellen. Generell kann man sagen, dass die meisten Klienten komplexe
Problemlagen mitbringen, was fiir die Mitarbeiter/-innen ein hoher Zeitaufwand pro ,Fall
bedeutet. Neben der direkten Arbeit mit den Klienten muss sehr vieles eruiert, koordiniert

und mit vielen Kooperationspartnern kommuniziert werden.

In der taglichen Arbeit stellen wir mit Erstaunen fest, wie wenig junge Menschen
recherchieren und sich Informationen beschaffen, obwohl in nahezu jedem Haushalt ein
Internetanschluss vorhanden ist. Hierflr bendtigen die meisten Klienten Anregungen, Tipps
und vor allem einen ,mentalen Anschub“. Das klassische gemeinsame

Bewerbungsschreiben als ausschlieBlicher ,Auftrag” kommt in den seltensten Fallen vor.

Im Jahr 2012 wurden durch die Kompetenzagentur Odenwald 130 junge Menschen betreut.
Kurzzeitige telefonische Beratungskunden sind hierbei nicht erfasst. Von den 130 betreuten
Personen waren 73 mannlich und 57 weiblich.

70
60 -

50
40

30+
20

10

14 und jiinger 15-17 18- 20 21 und élter

Die Altersstruktur zeigt, dass sowohl direkt im Anschluss an die Schulzeit mit 15 - 17 Jahren
(69 Jugendliche) als auch wenige Jahre danach mit 18 - 20 Jahren (40 Jugendliche) das
Angebot der KAO stark genutzt wird. Es gab von 130 Personen nur 4 Jugendliche im Alter
von 14 Jahren in der Beratung oder im Case-Management. Jingere Menschen werden nicht
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angesprochen. Von den 21 - 24-jdhrigen fanden insgesamt 14 Personen Unterstitzung
durch die Kompetenzagentur Odenwald, bei der Altersstufe von 25 - 26 Jahren waren es drei

Personen.

Die von der KAO betreuten jungen Menschen kamen aus Deutschland (88), hatten einen
tirkischen Pass (19), einen griechischen Pass (12) oder die polnische (2), italienische (5),
spanische, athiopische, litauische oder die kosovarische Staatsangehdérigkeit (je 1).

Kosovo

Litauen

Athiopien

Spanien

Italien

Polen

Griechenland

Tiirkei

Deutschland

Von den 130 Betreuten waren in diesem Jahr 80 Klienten im Case-Management, 18
befanden sich in der Beratung. In der Klarungsphase oder schon in der Nachbetreuung
wurden 32 Personen erfasst.

Im Berichtszeitraum schlossen die Mitarbeiter/-innen der Kompetenzagentur bei 46 jungen
Menschen das Case-Management erfolgreich ab. Von den 46 erfolgreichen Beendigungen
nahmen 15 Klienten eine Ausbildung oder eine Erwerbstatigkeit auf. 16 junge Menschen
begannen eine berufsvorbereitende MaBnahme (BvB, BVJ, BGJ, EQJ), insgesamt sieben
Personen besuchten im Anschluss an die Beratung durch die KAO eine weiterfiihrende
Schule oder absolvierten ein FSJ. Bei sieben Klienten ist der weitere Verbleib offen

geblieben, bei einem Klienten war eine Integration nicht méglich.
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My Life 2.0

Berichtszeitraum: 01.01. bis 31.12.2012
Projektmitarbeiter/-innen: Yvonne Niebsch, Padagogische Fachkraft
Finanzierung: Kreisausschuss des Odenwaldkreises

Kinder- und Jugendférderung

Das Projekt My Life 2.0 ist neu im Portfolio der
Jugendwerkstatten. My Life 2.0 orientiert sich am Begriff des
Web 2.0, das sich nicht nur als reines Konsummedium
versteht, sondern die Internetaktivitdt zunehmend als
interaktiven Prozess zwischen verschiedenen Nutzer

betrachtet = Social Networking.

My Life 2.0 ist die aktive Unterstitzung Jugendlicher
wahrend des Berufsfindungsprozesses und des Ubergangs
zwischen Schule und Beruf. Das Programm wendet sich in
erster Linie an Kinder aus Familien mit SGB II-Bezug.
Trager ist die Kinder- und Jugendférderung Odenwaldkreis.

Ziel ist es - durch die gezielte Ansprache - sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung
evt. bestehende Defizite aus dem hauslichen Umfeld auszugleichen und die Bemuhungen
um einen Ausbildungsplatz aktiv zu begleiten. Ansatzpunkt ist auch hier wieder die Schule.
Um eine breite Basis zu schaffen, wurden sowohl die Ernst-Gébel-Schule in Héchst als auch
die Theodor-Litt-Schule in Michelstadt als Standorte gewahlt. Montags und dienstags steht
Frau Niebsch an der EGS, mittwochs und donnerstags an der Theodor-Litt-Schule zur

Verfligung.

Im Verlauf des Jahres gelang es, mit der tberwiegenden Mehrzahl der knapp 600 Schiler
aus den 8. — 10. Klassen in Kontakt zu kommen, das Projekt vorzustellen und Interesse
daflr zu wecken. Bewerbung bedeutet mehr als nur das Erstellen einer Bewerbungsmappe,
wobei diese Aufgabe fir viele Jugendliche eine lastige Pflicht ist. Berufsorientierung, die
Grunde fir eine Berufswahl freizulegen und mit der Realitdt abzugleichen ist die Basis flr
einen erfolgreichen Einstieg in die Zukunft. Wie immer ist auch hier wieder der im Vorteil, der
Uber ausreichende Informationen verfugt. Welche Berufe gibt es, welche Voraussetzungen
sind erforderlich, werden Ausbildungsplatze in meiner Umgebung angeboten, falls nicht, bin
ich bereit, meine Familie und Freunde nur noch am Wochenende zu sehen, gibt es
finanzielle Unterstlitzung? Diese Auflistung lieBe sich beliebig fortsetzen.
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Neben Gemeinschaftsveranstaltungen im Klassen- oder Kleingruppenverband sind Einzel-
gesprache die bevorzugte Form. Nach dem Eingangsgesprach wird zunachst die
momentane Situation analysiert, das Ziel bestimmt und ein individueller Aktions-Terminplan
mit festgelegten Meilensteinen erstellt:

M1 Analyse des Ist-Zustandes liegt vor

M2 Entwicklung des Soll-Konzepts ist abgestimmt

M3 Anforderungen fiir Anderungen sind festgelegt

M4 Ideen fir UmsetzungsmaBnahmen sind erarbeitet

M5 Konsequenzen der verschiedenen UmsetzungsmaBnahmen sind bekannt

Einmal pro Woche wird ein fester Termin vereinbart, in dem die aktuelle Situation mit dem
Plan abgeglichen, Schwierigkeiten benannt und gemeinsam nach Lésungsméglichkeiten
gesucht wird. In diesem &uBeren Rahmen wird das ,klassische Bewerbungstraining®,
inhaltlich und methodisch auf den individuellen Bedarf abgestimmt, durchgeflhrt.

Ein besonderes Highlight des Programms war das dreitdgige Seminar in Grasellenbach, das
im November mit drei Hauptschulabschlussklassen aus H6chst und Michelstadt stattfand.

Die Mdglichkeit, auBerhalb der Schule gemeinsam an dem entscheidenden Thema fur die
kommenden Jahre zu arbeiten, stand fir die Jugendlichen zun&chst eher im Hintergrund. Die
Aussicht, drei Tage schulfrei zu haben und mal Mega-Party zu veranstalten war da schon
eher Motivation. Dem stand allerdings die Tatsache entgegen, dass es sich bei dem
Tagungshaus um ein Selbstversorgerhaus handelt, somit fast alles rund ums Thema Essen,
Aufraumen und Putzen selbst organisiert werden musste... Keiner der Beteiligten wollte sich
den Unmut der Gruppe durch ein zu spates Frihstlick oder Abendessen zuziehen... Unter
der beherzten Flhrung von Janis, dem FSJler der Kinder- und Jugendférderung, gelang es,
durchaus genieBbare Speisen auf den Tisch zu bringen. Alle Teilnehmer schafften es, den
Kichendienst zu Uberstehen, auch wenn sichtbar wurde, dass die vorhandene
Haushaltsresp. Kichenkompetenz bei vielen deutlich ausbaufahig war.
,verantwortungstbernahme“ konnte so auf sehr einpragsame Weise praktisch eingetbt

werden.

Zwischen den Mahlzeiten war genlgend Zeit, sich thematisch mit der eigenen Situation:
“Schule aus- Was dann?“ zu beschaftigen. Dank Jens Groh, der mit spannenden und
abwechslungsreichen Outdooraktivitdten nicht nur die Muskeln, sondern auch die kleinen
grauen Zellen forderte, konnten sich die Jugendlichen auf flr sie ungewohnte Weise mit dem
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Thema beschéftigen. Im Plenum, Kleingruppen und Einzelarbeit konnten sie ihr Verhalten,
ihre Gefuhle und Stimmungen reflektieren, bestimmte Muster ableiten und dadurch eine
Standortbestimmung fir sich durchfihren. Der Einsatz von Katharina Thierolf, der
Jahrespraktikantin der KiJuF6, ermdglichte eine optimale Betreuungsvielfalt und trug
ebenfalls zum Erfolg der Seminare bei.

Seminar in Grasellenbach

Zum Jahresausklang verlagerte sich der Schwerpunkt der Begleitung auf die Vorbereitung
der Einstellungstests, um die Aufregung zu nehmen, Aufgabentypen kennen zu lernen und
dadurch das Lampenfieber in den Griff zu bekommen.

Anscheinend war diese Art der Vorbereitung optimal, denn 12% der eingangs genannten

Zielgruppe haben bereits zum Halbjahr die Zusage fir einen Ausbildungsplatz im August
2013 in der Tasche.
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Potenziale nutzen

Berichtszeitraum: 01.07. bis 31.12.2012
Projektmitarbeiter/-innen: Angela Worm, Diplom-Sozialpddagogin
Finanzierung: Hess. Ministerium far Wirtschaft, Verkehr und

Landesentwicklung und Mittel des ESF
Zielsetzung: Erhéhung der Beteiligung von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund an der betrieblichen Ausbildung

Ziele und Schwerpunkte

Das Projekt wird im Rahmen der hessischen Qualifizierungsoffensive vom Hessischen
Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung und aus Mitteln des ESF
gefdrdert. Die Projektdurchfiihrung hat das Institut fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik (inbas) GmbH, Offenbach. Die Koordination fir den Odenwaldkreis hat der JMD
Erbach Ubernommen. ,Potenziale nutzen“ soll dazu beitragen, die Beteiligung von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund an der betrieblichen Ausbildung zu erhéhen. In
diesem Zusammenhang wurde ein spezielles Netzwerk unter Beteiligung der Kammern und
Migrantenselbstorganisationen gegrundet. Ziel ist es, fir den Odenwald Strukturen zu
erarbeiten, die den Prozess begunstigen.

Aktionen
Bisher fanden sechs Arbeitstreffen statt. Aus dieser Arbeit haben sich 3 strategische Ziele
ergeben:

1. Verbesserung der Kommunikation zwischen Schule und Eltern
2. Wissen Uber Bildungssystem, Berufe und Weiterbildung erweitern
3. Betriebe, Jugendliche und Schule zusammenbringen

Career oportunities! 'Etoi, To maibi pou kdvet kapiépa!
Tak robi moje dziecko kariere! AUf G ru nd

dieser Ziele fand  Dbereits eine

Cocugum soyle kariyer yapar!

Informationsveranstaltung zum Schulsystem statt. Leider
war die Resonanz bei der Zielgruppe unter den
Erwartungen. Durch die anschlieBende Evaluation

Tipps und Infos zu
Schule und Beruf.

o konnten strategische Anderungen vereinbart werden.
Oliver Grobeis

(1. Kreisbeigeordneter)

Die Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit

B omiert iberde Zu Beginn des nachsten Jahres sollen vermehrt auch die
anderen Ziele in den Focus riicken. Geplant ist auch die
Erweiterung des Netzwerkes mit Vertretern aus

ortsansassigen Betrieben. (detailliert nach zu lesen unter:
Do.11.10.2012

19.00 Uhr + Berufliches S chulungszentrum
o s, Erbacherstr. 50,

www.potenziale-nutzen.inbas.com )
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Power '(lp - Stirken stirken

Berichtszeitraum: 03.09. bis 31.12.2012
Projektmitarbeiter/-innen: Evelyn Escurra, Padagogische Fachkraft
Marketa Suppes, Honorarkraft
Finanzierung: Geférdert wird das Projekt durch das Bundesministerium
fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
Zielsetzung: Starkung des Selbstwertgefihls,
Verbesserung der wechselseitigen Akzeptanz

Im vergangenen September 2012 starteten die Jugendwerkstatten Odenwald e.V. das neue
gemeinwesenorientierte  Projekt ,Power up — Starken starken“. Es wird durch das
Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend flir den Zeitraum von drei

Jahren geférdert.

,Power up“ hilft jungen Menschen ab dem 13. bis zum 16. Lebensjahr ihre bereits
erworbenen Fahigkeiten zu entfalten. Mit diesem Projekt werden junge Migranten/-innen und
einheimische Jugendliche mit ihren Betreuern angesprochen. Hierzu verfolgt ,Power up“ mit
diesen Adressaten zwei Ziele: zum einen werden junge Migranten in ihrem Selbstwertgefuhl
gestarkt und zum anderen werden einheimische Jugendliche fur Interkulturalitat sensibilisiert.
Gearbeitet wird mit festen Gruppen.

Die Konzeption von ,Power up® ist so flexibel, dass eine Anpassung an die Strukturen der
Kooperationspartner stattfindet. Die Methoden werden in Form von wdchentlichen
Angeboten oder als zeitintensive Workshops durchgefiihrt. Beide Angebote kénnen sowohl
in den Einrichtungen von Kooperationspartnern, als auch in den R&aumlichkeiten der
Jugendwerkstatten durchgefiihrt werden.

Zurzeit findet eine Kooperationsarbeit mit der Theodor-Litt-Schule in Michelstadt statt. Die
Integrationsgruppe wird von Schiler/-innen besucht, die seit kurzer Zeit in Deutschland sind.
Sie lernen intensiv die deutsche Sprache, bevor sie die Regelklasse besuchen kdnnen.
Einmal wéchentlich (zwei Schulstunden) unterstiitzt ,Power up” junge Migranten/-innen in
der Entfaltung und Starkung des Selbstwertgefihls. Durch praktische Methoden schatzen sie
ihre Fahigkeiten selbst ein.
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Im Dezember 2012 besuchte die Integrationsgruppe das EXPERIMINTA-Museum und den
Weihnachtsmarkt in Frankfurt am Main. Mit Begeisterung und Neugier erkundeten die
Jugendlichen die groBe Stadt. Es war ein auBergewdhnliches Erlebnis flir die Gruppe, denn
fur viele war es das erste Mal, dass sie mit der U-Bahn fuhren und die Rolltreppe benutzten.

Besuch des EXPERIMINTA-Museums in Frankfurt

Als ergédnzendes Angebot wurde ,Power up“ in das EIBE-Projekt (Eingliederung in die
Berufs- und Arbeitswelt) integriert. Da diese Gruppe auf die Berufswelt (Betriebspraktika und
Vorstellungsgesprache) vorbereitet wird, 16st diese neue Situation Unsicherheit in den
Jugendlichen aus. Durch, an die Realitidt angelehnte, Ubungen wurde die Unsicherheit
abgebaut und regte sie zu Diskussionen an.
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Statistik

Insgesamt wurden 919 Jugendliche von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Jugendwerkstatten Odenwald e.V. im Jahr 2012 beraten und begleitet.

Geschlecht

weiblich
45%

mannlich
55%

Altersstruktur

562
600 —

500 -

400

300

184

200
112

61
100

jinger 15-17 18-20 alter
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Statistik

Nationalitat
I'-'\thopieni 7
Brasilieni =
Bulgarieni 15
Deutschlandi LR
Griechenlandi 8
Italieni 8
Kasachstani U
Kirgisieni S
Kosovoi =
Litaueni &
Poleni 18
Portugali
Ruménieni e
Russlandi 5
Spanieni o
Tschechieni H
Ti]rkeii 108
Ungarni o
Verschiedene*i 3
Vietnam )
\ \ \ \ \ \ \
0 100 200 300 400 500 600 700

*je 1 TN aus Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Bosnien, Iran, Kolumbien,
Mazedonien, Osterreich, Schweden, Sri Lanka, Tunesien, Ukraine, WeiBrussland
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Zur Foérderung der jungen Menschen, die wir betreuen, war es unumganglich, mit anderen

Einrichtungen und Institutionen zusammen zu arbeiten.

Unsere Kooperationspartner im Jahr 2012 waren folgende Institutionen:

< Agentur fur Arbeit, Erbach und Darmstadt

< BAW, Michelstadt

< Berufliches Schulzentrum des Odenwaldkreises, Michelstadt
< Berufsbildungswerk Mosbach

% Carl-Weyprecht—Schule, Bad Kdnig

< Deutsches Rotes Kreuz, Erbach

< Diakonisches Werk, Michelstadt und Frankfurt

< Eagle Academy, Obernburg

< Ernst-Goébel-Schule, Hochst

% F+U, Michelstadt

% Georg-Ackermann-Schule, Rai-Breitenbach

< Georg-August-Zinn-Schule, Reichelsheim

% Gesundheitsamt des Odenwaldkreises, Erbach

% Hessisches Kultusministerium, Wiesbaden

< Jugendamt des Odenwaldkreises, Erbach

< Jugendhilfeeinrichtungen des Odenwaldkreises

< Jugendsozialarbeit der Stadt Erbach

< Jugendwerkstatt GieBen

< Kinder- und Jugendférderung des Odenwaldkreises, Michelstadt
< Kirchengemeinden im Odenwaldkreis

% klein- und mittelstdndische Unternehmen

< Kommunales Job-Center, Erbach

< Neue Arbeit, Alsfeld

% Oberzent Gesamtschule, Beerfelden

< Projektfabrik, Witten

% Pro Familia Darmstadt

% Schule am Drachenfeld, Erbach

< Schule am Sportpark, Erbach

< Schule fir Lernhilfe des Odenwaldkreises, Bad Kdnig
< Staatliches Schulamt fiir den Landkreis BergstraBe und den Odenwaldkreis, Heppenheim
% Stadt Erbach

< Stadtblicherei Erbach

% Theodor—Litt—Schule, Michelstadt

< Wurzelwerk GroB-Umstadt / Frankfurt am Main
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Die Mitarbeiter/-innen der Jugendwerkstatten Odenwald e.V. nahmen 2012 an folgenden
Arbeitsgemeinschaften, Fachtagungen und Fortbildungsveranstaltungen teil:

% Fortbildung: ,Sexualisierte Gewalt gegen Madchen - Alltag!?*

% Fortbildung: ,Sexualitat - Ein Thema fur die Schule!?*

% Fortbildung: ,Jungen und Manner Opfer und Tater von Gewalt - was nun!?*
% Tagung: ,Der Coach - Erschaffen Sie Champions®

% Fortbildung: ,Aggressionsmanagement - AggressionsAcht als Handwerkzeug in der
sozialen Arbeit*

% Fachtag: ,(Besser) nichts als Arbeit?! - Lebenslagen, Beruf und Mannlichkeit*
% Fortbildung: ,Gruppenentwicklung und Sozialkompetenztraining in der Schule®
% Fachtag: ,Elternbeteiligung in der Berufswahlorientierung®

% Fortbildung: ,Migration und Mannlichkeit(en)“

% Fortbildung: ,Roma - Flichtlinge, EU-Burger/-innen, Minderheiten®

% Fachtag: ,Trager- und MaBnahmezulassung nach AZAV*

% Weiterbildung: ,Interkulturelle Elternarbeit®

% Fachtag: ,Gleichstellung im Ausland erworbene Bildungsnachweise

% Fortbildung: ,MiniMax - Interventionen - minimale Interventionen mit maximaler
Wirkung*

Ein fester Bestandteil unserer Arbeit waren regelmaBige Supervisionen, an denen alle
padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen teilgenommen haben.
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Mitarbeiterinnen und Mitarheiter / Vorstand

Im Jahr 2012 beschéftigten die Jugendwerkstatten Odenwald e.V. :

Ursula Gluck-Girth, Diplom-Sozialpddagogin
Angela Worm, Diplom-Sozialp&ddagogin

Karen Bischof, Diplom-Sozialpadagogin

Fidan Bozkurt, Auszubildende zur Burokauffrau
Evelyn Escurra, Diplom-Sozialarbeiterin
Christina Gohre, Diplom-Sozialpadagogin

Lisa Géttmann, Auszubildende zur Blrokauffrau
Karolina Hekel, Padagogische Fachkraft

Ulrike Holzenthal, Diplom-Sozialp&ddagogin
Britta Jager, Diplom-Sozialpadagogin

Olga Mundt, Birokauffrau
Yvonne Niebsch, Padagogische Fachkraft
Janine Sauer, Diplom-Sozialpadagogin

Renate Schaack, Diplom-Sozialpadagogin

Jochen Spatz, Auszubildender zum Blrokaufmann
Marketa Suppes, Dozentin

Dieter Werk, Diplom-Sozialpadagoge

Vorstand der Jugendwerkstatten Odenwald e.V.

Robert Reichstein, Diplom-Sozialpadagoge
Wilfried Schulz, Diplom-Handelslehrer
Erika Klimek Held, Diplom-Handelslehrerin
Martin Bauch-Grinewald, Sozialarbeiter
Detlev Blitz, Geschaftsfihrer Integra GmbH

Geschéaftsfihrerin

Jugendmigrationsdienst,
Abteilungsleiterin

Integrative Erziehungshilfe
Verwaltung
Power Up - Starken starken

JobAct to connect,
Kompetenzagentur Odenwald

Verwaltung
My Life 2.0
Kompetenzagentur Odenwald

EIBE,
Kompetenzagentur Odenwald

Verwaltung
My Life 2.0

Freiwilliges Soziales Jahr,
Kompetenzagentur Odenwald

My Life 2.0
Verwaltung
Kommunikationskurs, Power Up

BvH,
Kompetenzagentur Odenwald

1. Vorsitzender

1. Vorsitzender bis Dez. 2012
Stellvert. Vorsitzende
Beisitzer

Beisitzer
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Prichtige Premiere vor vollem Haus in Hochst

Standing ovations fiir die Teilnehmer des Theaterprojekts JobAct® to Connect

VON ANNETTE HEINZE

Hbichst i. Odw.. Mittwoch, 14. Mdrz
2012, 19.30 Uhr. Der Soal des Blirger-
hauses in Héchst im Odenwald ist sich
mit 165 Gasten gut gefiillt.

Im Lichtkegel vor dem noch geschlos-
senen Bihnenvorhang begr{iBen Birgit
Axler, Leiterin des Projektes JobAct®

Der Vorhang 8ffnet sich. Erstaunte Bli-
cke richten sich auf graue, regungslose
Skuipturen. Noch schwarz gekleidet,
befreien sich die Darsteller aus ihren
Kokons, den kunstvoll gewickelten
Hiillen aus breiten Papierbahnen, und
erwecken das Bild langsam zum Leben.
Die zuriickgelassenen  Papierberge
miissen sie spater iiberwinden.

to connect, Erster
Oliver Grobeis, und Blrgermeister
Harst Bitsch das gespannte Publikum.
22 Arbeit und Aushildung suchende
Menschen unter 25 und {ber 50 Jah-

dneter

Das Haus der * von Jo-
hann Kestroy verlieh - neben Texten
von Heinz Erhardt und kreativen Ideen
des Ensembles selbst - die Inspirati-
onen fiir das Stiick. Durch theaterpa-

ren haben in intensiver
Praj das T #TEM-

che (Ibungen wie Raumliufe

PO LIEBES LEBEN" geschaffen und ge-
probt. Heute st Premiere. ,Nicht jeder
hat im Leben nur Glick”, betont Horst
Bitsch in seiner Ansprache. Uniso be-

Tempi und
onen waren die Projektteilnehmer an
die vier Temperamente herangefihrt
worden; hatten ein Gefiihl fir die Welt
des Cholerikers, des Melancholikers,

zeigen sich

und Lefstung des Ensembles - beste-
hend aus Teilnehmer van JobAct® to
Connect, einem Kooperationsprojekt
des Kommunalen Job-Centers, der
Projektfabrik gGmbH und den Jugend-
werkstitten Odenwald e.V.

Die zuniichst selbst eher ,unglaubigen”
Darsteller sind in das Projekt hinein
und tiber sich selbst herausgewachsen.

e

des. und des Phlegmati-
kers entwickelt. Jeder hatte seine Rol-
le und ein Stiick des eigenen Wesens
gefunden in den Familien von Braus,
Triib, Froh und Fad. Nicht nur rote,
blaue, gelbe und grine Kleidungs-
stiicke lasssen diese e in

gazogenen Rufe von Mutter fad nach
ihrer tragen Tochter,

Die Tachter sind an entfernte Jugend-
freunde der Eltern oder deren Séhne
aus Hausern gleicher Gemiiter verspro-
cehen. Doch die jungen Frauen fihlen
sich mehr von den Gegensitze ange-
zogen: Die ewig Betribte miichte vom
Frohen getristet sein, die aggressive
Rote will ihr erhitztes Gemit zur Ruhe
kommen lassen und die immer Glick-
liche will die triiben Gedanken ihres
Geliebten hinwegwischen. Im plaka-
tiven Schattenspiel treffen sich die
Paare hinter einer breiten Leinwand.
Ihre von den Eltern nicht geduldeten
Gefiihle zueinander zeigen sich in
Ausdruckstanz und Pose. Schwichen,
Tragik und Komik der

Einblicke in ihre Gefihlswelt offenbarten die Akteure des Theaterstiicks . TEMPQ LIEBES
LEBEN™ im Rahmen des Projekts JobAct® to conmect bei der Premiere ihres Werks im Riirger-
haus in Hochst,

die individuelen Kompetenzen gefor-
dert und zielgerichtet eingesetzt. Mit
einfachsten Mitteln und in eigenstin-
diger Arbeit haben die Akteure ein-

prallen in den Szenen immer wieder
aufeinander und filhren am Ende doch
2um Happyend. Das Publikum applau-
diert, standing ovations belohnen die
Schauspieler.

Beifall bekommen auch Lene Keckei-
sen, Theaterpadagogin und.Regisseu-

der Auffiihrung erkennen. Authentisch
und iberzeugend schallen die zornigen
Ausbrilche des cholerischen Vaters
durch den Saal oder ktingen die lang-

;.

in, und Helena Belkher, die Regie-
Assistentin, Sie haben die Gruppe zu
allen Zeiten der Entstehung des The-

drucksvolle geschaffen
und iiberzeugende Schauspielkunst
geboten, Erleichtert, zufrieden, gliick-
lich, milde und verausgabt zeigen sie
sich beim feierlichen Abschluss nach
der Vorstellung. Jeder hat Selbstbe-
stitigung erfahren: Durch die starke
Gemeinschaft im Team und die erfolg-
reiche Inszenierung.

Das Projekt wechselt dann gleich in
die mweite Etappe. Eingehendes Be-

P i unterstiitzt,

Nicht ganz ohne Lampenfieber freuen sich die mutigen Darsteller im Projekt , Jobact to connect* auf die Premier
Leben"ram morgigen Mittwoch (14.) im Hochster Bargerhaus. Eine Prasentation gab es Kirzlich im Landratsamt in Erbach, dort entstand auch das
Foto mit Akteuren und Verantwortlichen. Mit dabei waren als Vertreter der Trager des Projektes, Sandra Schnellbacher (Abteilungsleiterin des

undindividuell

Kemmunalen Job-Centers, rechts) und Erster Kreisbeigeordneter Oliver Grobeis (Zweiter von rechts).

Orientierungskurs mit
sprachpraktischen Ubungen

Coaching mit Christina Gihre, der
Bewerbungsmanagerin der Jugend-
werkstiitten, hat die Theaterarbeit von
Anfang an begleitet. Nun absolvieren
die meisten Teilnehmer ein Praktikum.
Noch haben nicht alle einen Platz.

Kontakt:

Interessierte Unternehmen, die freie
Praktikums-, Ausbildungs- und Ar-
beitsplitze anzubieten haben, kinnen
sich mit Christina Gahre in Verbindung
setzen: Bewerbungsmanagement fir
JobAct® to Connect Odenwaldkreis,
c.goehre@jwo-ev.de, Telefon 06062
912110, <=

hres Theaterwerks Tempo Liebes

FOTO: ODENWALDKREIS

Viele wirken daran mit, Potenziale zu erschlieﬁenj

INTEGRATION Netzwerk arbeitet daran, Zukunftschancen von jungen Auslindern und Zuwanderern zu verbessern

ERBACH. Auch im Odenwald
wiichst b ders unter jungen

von Dolmetschern in Informati-
I mit dem

Menschen der Anteil von Aus-
lindern oder Zuwanderern.
GleichzeitigfehlenvielenEltern
Informationen iiber das Schul-
system, was die Chancen fiir
den Nachwuchs verschlechiert.
Ein Biindnis will dem unter der
Uberschrift ,Potenzialenutzen
entgegenwirken.

Es ist weit mehr als ein Arbeits-
titel, unter demdie 18 Mitglieder
des Netzwerks seit Dezember re-
gelmakig in den Raumen der Ju-
gendwerkstdtten  Odenwald
(JWO) zusammenkommen, Bei
ihrem jiingsten Treffen stellten
sie erste Weichen dahin gehend,
Eltern und Kinder aus Migrati-

Pa—

deutschen Schul- und Bildungs-
system vertraut zu machen.
Auch bei dessen Durchldssig-
keit hat der Arbeitskreis Wis-
sensliicken ausfindig gemacht:
.Zu viele beschrinken sich da-
rauf, mit einem Haupischulab-
schluss in die Arbeitswelt tiber-
wechseln zu wollen®, sagt Ange-
la Worm vomJugendmi ns-
dienst der JWQ, digd a';%%‘%?na-
ten von . Potenziale nigtzen® ko-
ordiniert. Dabei hatten etliche
junge Menschen mit Migrations-
hintergrund das Potenzial fiir ei-
nen hoheren §chulabschlass,
Fin Blick ‘auf die Bevélke-
rungsstatistik bestatigt, dass es
sich langst nicht mehr um eine

¢ ilien unter Einbezieh

Kkleine Randgruppe handelt: In

der Altersgruppe der Zwolf- bis
27-Jihrigen liegt-der Anteil der
nichtdeutschen Bevdilkerung bei
13 Prozent; beiden 14-bis 16-Jah-
rigen sind es 15 Prozent. Hinzu-
zurechnensind jungeMenschen,
die aufgrund ihres deutschen
Passes statistisch nicht als zuge-
wandert erfasst sind. Worm geht
nach Schatzungen der Aussied-
lerbetreuung des Odenwaldkrei-
ses davon aus, dass unter den
rund 5000 Aussiedlern etwa gin
Drittel der Zielgnippe zugehorig
ist. Und: ,Je jiinger die Kinder
sind, umso groRer ist ih Anteil.

Mit im Boot sind bei dem
Biindnis daher unterschiedliche
Gruppen und Institutionén ven

tung Erbach iiber Vertreter aus
Bilc ichtungen, Schulen

me einen mit allen Beteiligten
il W

und des Staatlichen Schulamts
bis hin zu Eltern und sogenann-

aus-
zuarbeiten, der iiber die Forder-
periode hinaus das Wissen und

ten

Wirken der

tionen. Die iiberregionale Pro-
jektbegleitung liegt beim Institut
fiir berufliche Bildung, Arbeits-
markt- und Sozialpolitik (Inbas)
GmbH in Offenbach.

h

Als eine von Re-

nen und Organisationen fiir die
Zielgruppe nutzbar macht.

Die iberwiegende Mehrheit
der Eltern ist an Informationen
interessiert, zeigt aber Probleme,
diese etwa-wenn

gionalen interkulturellen Koope-
ratio: iir die betriebliche Be-
rufsausbildung” in Hessen, so
der Untertitel, wird das bis Juni
2013 geforderte Projekt im Zuge
der Qualifizi fensive aus

esum sprachliche Voraussetzun-
gen geht”, weifl die Fachfrau fiir
Migrationshilfe. Inden nichsten
Arbeitstreffen gehe es daher
auch darum, neue Wege des Zu-

Mitteln des hessischen Wirt-
schaftsministeriums und des Eu-

der Industrie- und H.

mer, der T

gangs at beiten. Die ldeen
reichen von Nachmittagscafés
oder interkulturellen Friihsti-

delsk p dsgespeist. ckenbisdahin, Miitter als Schliis-
dwerksk Fiir K in Worm heifit  selpersonen fiir die Bildung ihrer
dies, nacheiner Bestand: h-  Kinder hen mg

Rhein-Main und der

Probleme trotz Lehrstelle

ANGEBOT In Jugendwerkstatten Odenwald
treffen sich Auszubildende, um zu reden

Hilfe fir junge
Menschen

Was tun nach der Schulzeit?

ODENWALDKREIS (SW).
Die Schule ist zu Ende, die
Zeugnisse ausgeteilt, die
Sommerferien beginnen und
trotzdem sind viele Exschiiler
und Exschilerinnen nicht
wirklich froh. Warum? Weil sie
gar nicht wissen, was sie jetzt
tun sollen, wie ihre Zukunft
aussieht. Weil sie sich nicht fir
eine Ausbildung beworben
oder nur Absagen bekommen

Vielleicht wissen sie noch
nicht einmal, was sie iber-
haupt interessiert, wo ihre
Stiirken liegen, wo sie tatséich-
lich gute Chancen hatten, eine
Stelle zu finden.

Oder aber sie haben ganz an-
dere, noch wichtigere Proble-
me, zum Beispiel mit der Fa-
milie, mit Freunden oder mit
sich selbst. In dieser Situation
kann man sich nicht auf Stel-
lensuche begeben, sich Ein-
stellungstests und Vorstel-
lﬂ@ﬂcheﬂ aussetzen
oder sich einfach nur mit Be-

L) B!

dafiir ist man zu viel belastet.
Alle jungen Menschen, die
sich durch diesen Text ange-
sprochen fiihlen, kénnen kos-
tenlos Hilfe und Unterstiit-

odenwald@web.de  zwecks
Terminvereinbarung geniigt.
Die Mitarbeiterinnen Ulrike
Holzenthal und Britta Jager
konnen auch kurzfristig Bera-
tungstermine vergeben.

Zum Hintergrund: Die Kom-
petenzagentur Odenwald
wird vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und vom Oden-
waldkreis gefordert sowie aus
dem Européischen Sozial-
fonds der Europaischen Uni-
on kofinanziert.

Die Kempetenzagentur Oden-
wald ist eine bei den Jugend-
werkstitten Odenwald e.V.
angesiedelte offene Anlauf-
stelle. Sie unterstiitzt junge
Menschen, die vom bestehen-
den System der Hilfsangebote
am Ubergang Schule-Beruf
nicht profitieren. Gerne bera-
ten die Mitarbeiter auch bei
sozialen Schwierigkeiten und
in Notlagen. Die Kompetenz-
agentur arbeitet als offene An-
laufstelle, das heifit freiwillig,
kostenlos und im Auftrag der
jungen Menschen bis 27 Jah-
re.

Die Jugendwerkstétten Oden-
wald e. V. sind eine Einrich-
tung der Jugendberufshilfe.
Sie fithren Projekte und MaB-

zung finden: Bei der Kompe-

Od Id in Er-
bach, Gerhart-Hauptmannstr.
2. Ein kurzer Anruf unter
06062 266310 oder eine E-Mail
unter kompetenzagentur-

h fiir Menschen im
Ubergang in den Beruf sowie
zur Integration von Jugendli-
chen mit Migrationshinter-
grund durch,

Besonderes Angebot fiir junge
Migrantinnen und Migranten

Jetzt auch Jugendintegrationskurse
im Odenwaldkreis
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Jugendwerkstatten Odenwald e.V.
Gerhart-Hauptmann-StraBe 2
64711 Erbach

Tel. 06062 912110
Fax: 06062 912112

verwaltung@jwo-ev.de
www.jwo-ev.de



